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MODUL 1. ROZWOJ ORGANIZACJI
EKONOMIA CZY MEDYCYNA? O SKUTECZNOSCI wyktad 1 3 2
ZARZADZANIA 1 BRAKU KONFLIKTU inauguracyjny
1 Podstawy ekonomii (mikroekonomia i makroekonomia) egzamin 2 2 2 8 F 38
’ Ekonomia menedzerska egzamin 2 4 2 2 F 42
. . zaliczenie
3 Zdrowie publiczne (test) 2 14 2 10 34
Wspolczesne metody zarzadzania zaliczenie 4 4 6 18 |28 | F 72
4 (test)
5 Zarzadzanie strategiczne egzamin 3 18 2 12 55
MODUL 2. ZARZADZANIE PODMIOTEM LECZNICZYM
6 OrgamzaCJ'a pracy wybranych obszar6w dziatalnos$ci zaliczenie 3 8 10 4 | F 57
medycznej (test)
7 | Projektowanie badan klinicznych ?23 l;:)z eme 1 4 6 F 15
8 | Badania kliniczne w optyce menedzera ?tatel ;:)Z enie 1 10 15
9 | Projektowanie inwestycji w ochronie zdrowia egzamin 2 2 6 8 42
10 | Prawo medyczne egzamin 3 10 6 4 59
11 | Zamoéwienia publiczne - kurs menedzerski egzamin 2 2 6 F 42
12 | Jako$¢ w opiece zdrowotnej zaliczenie 3 6 18 |24 | F 51
(test)
MODUL 3. EFEKTYWNOSC ORGANIZACJI
13 | Podstawy rachunkowosci finansowej egzamin 2 2 8 F 40
14 | Rachunkowo$¢ zarzadcza i kontrolna egzamin 2 2 4 6 F 38
15 | Zarzadzanie finansami i budzetowanie egzamin 2 4 2 8 F 36
. . zaliczenie
16 | Statystyka w biznesie (test) 1 18 7
MODUL 4. ZARZADZANIE W PRAKTYCE
17 | Restrukturyzacja podmiotu leczniczego ?tatel ;:)Z eme 2 16 12 34
18 | Zarzadzanie badaniami klinicznymi egzamin 1 4 6 F 15
19 | Biznes plan przedsigwzigcia medycznego ?tatel ;:)Z enie 2 7 5 15 F 23
o L zaliczenie
20 | Komunikacja i negocjacje (test) 1 10 F 15
21 | Dobre praktyki zarzadcze zaliczenie 2 16 16 | F 34

(test)




MODUL 5. ROZWOJ KOMPETENCJI OSOBISTYCH

22 | Diagnoza Kluczowych Kompetencji Przywddczych ?23 l;:)z emie 1 8 17
23 | Warsztaty menedzerskie zaliczenie 2 24 26
(test)
oo . zaliczenie
24 | Wystapienia publiczne (test) 1 8 17
. . zaliczenie
25 | Trening medialny (test) 1 8 17
e . zaliczenie
26 | Rozwoj kariery zawodowej (test) 1 4 21
MODUL 6. ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW
27 | Human resources (HR) w praktyce menedzera egzamin 3 6 24 45
28 | Zachowania organizacyjne w ochronie zdrowia. Kultura zaliczenie 2 4 4 10 32
organizacyjna (test)
29 | Ksztaltowanie systemu wynagrodzen ?tael ;f)z enie 1 8 17
zaliczenie
30 Coaching i przywodztwo (test) 2 4 10 36
31 Psychologia zarzagdzania cgzamin 2 4 12 34
32 Projekt konsultingowy cgzamin 2 50
Liczba godzin lacznie: 502 62 138 | 111 | 253 | 118 1048

Zajecia prowadzone w jezyku polskim i angielskim (przedmioty zaznaczone na pomaranczowo).




