Szczegolowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

Nazwa studiow podyplomowych: Master Business of Administration (MBA) w systemie ochrony zdrowia z
elementami badan klinicznych

Ip.

nr efektu

opis efektu ksztalcenia

odniesienie do
charakterystyk II-go
stopnia PRK

w zakresie wiedzy:

Wil

Zna i rozumie w stopniu poglebionym ustroje gospodarcze
prawa ekonomii, mierniki, problemy i pojecia wigzace si¢ ze
wzrostem gospodarczym i bezrobociem.

P8S_WG, P8S_WK

w2

Zna i rozumie w stopniu poglebionym prawa rzadzace inflacja,
kursami walut oraz polityka na poziomie banku centralnego jak
i polityka fiskalng.

P8S_WG, P8S WK

w3

Zna i rozumie w stopniu poglgbionym zasady ekonomii
menedzerskiej, behawioralnej oraz analizy narz¢dzi
wykorzystywanych w procesie decyzji menedzerskich.

P8S_WG, PSS WK

W4

Zna w stopniu poglgbionym zakres dziatania, wspotczesne
problemy zdrowia publicznego oraz rozumie metodologi¢
badan naukowych w obszarze zdrowia publicznego.

P8S_WG, P8S WK

W5

Zna irozumie koncepcje¢ lean management.

P8S_WG, P8S WK

Wwo

Zna i rozumie w stopniu rozszerzonym zasady zarzadzania
strategicznego, definiuje i analizuje etapy procesu
strategicznego.

P8S_WG, P8S WK

w7

Zna 1 rozumie w stopniu rozszerzonym mozliwosci
wykorzystania badan klinicznych w sektorze ochrony zdrowia.
Zna i omawia aktualne trendy w badaniach klinicznych, zasady

etyki i ryzyka w badaniach klinicznych.

P8S_WG, P8S_WK

W8

Zna i rozumie na poziomie poszerzonym zagadnienia jakosci w
ochronie zdrowia i zarzadzania jako$cig w sektorze ochrony
zdrowia, charakteryzuje trendy w ochronie zdrowia.

P8S_WG, P8S WK

W9

Zna i rozumie na poziomie roszerzonym regulacje prawne w
sektorze ochrony zdrowia.

P8S_WG, P8S_WK

10

W10

Zna i rozumie w zakresie poszerzonym zagadnienia dotyczace
rachunkowo$ci finansowej, zarzadczej i controlingu.

P8S_WG, P8S WK




Ip.

nr efektu

opis efektu ksztalcenia

odniesienie do
charakterystyk II-go
stopnia PRK

11

Wil

Zna i rozumie w zakresie poszerzonym zagadnienia dotyczace
polityki rachunkowosci, struktury sprawozdan finansowych,
zna zasady prognozowania finansowego w oparciu o akty
prawne.

P8S_WG, P8S_WK

12

W12

Zna i rozumie w zakresie poszerzonym zagadnienia z obszaru
zarzadzania finansami i budzetowania w systemie ochrony
zdrowia.

P8S_WG, P8S_WK

13

W13

Zna i rozumie w zakresie poszerzonym zastosowanie
metodologii badan i statystyki w biznesie. Zna narzg¢dzia do
analizy danych statystycznych istotnych w procesie zarzadzania
w systemie ochrony zdrowia.

P8S_WG, P8S_WK

14

W14

Zna i rozumie w zakresie poglebionym zagadnienia dotyczace
restrukturyzacji podmiotéw leczniczych, zna definicje,
schematy i narze¢dzia restrukturyzacji.

P8S_WG, P8S_WK

15

W15

Zna i rozumie zasady komunikacji w zespotach
interprofesjonalnych. Zna metody negocjacji.

P8S_WG, P8S WK

16

W16

Zna i rozumie pojecia kompetencji zawodowych i sposoby
diagnozy kompetencji przywodczych.

P8S_WG, P8S_WK

17

W17

Zna i rozumie na poziomie rozrzerzonym zagadnienia
dotyczace przywddztwa i stylow zarzadzania.

P8S_WG, P8S_WK

18

W18

Zna i rozumie zagadnienia obszaru wystgpien publicznych w
biznesie oraz zasad treningu medialnego.

P8S_WG, P8S WK

19

W19

Zna i rozumie na poziomie rozszerzonym sposoby i narzgdzia
doskonalace kompetencje lidera w organizacji.

P8S_WG, P8S_WK

20

W20

Zna 1 rozumie na poziomie rozszerzonym metody i narzadzia
zarzadzania zasobami ludzkimi w systemie ochrony zdrowia.

P8S_WG, P8S_WK

21

W21

Zna i rozumie poziomy zachowan organizacyjnych w ochronie
zdrowia. Zna i rozumie poj¢cia zwigzane z kulturg organizacji.

P8S_WG, P8S WK

22

w22

Zna i rozumie na poziomie rozszerzonym zagadnienia
dotyczace ksztaltowania systeméw wynagrodzen w ochronie
zdrowia 1 podmiotach leczniczych. Zna i rozumie regulacje
prawne w polityce ksztattowania wynagrodzen w podmiotach
leczniczych.

P8S_WG, P8S_WK

23

W23

Zna i rozumie pojecia coachingu i przywddztwa w
perspektywie obecnych i przyszlych wyzwan w organizacji.

P8S_WG, P8S WK




Ip.

nr efektu

opis efektu ksztalcenia

odniesienie do
charakterystyk II-go
stopnia PRK

w zakresie umiejetnosci:

Ul

Analizuje decyzje menedzerskie i wnioski potrzebne w
podejmowaniu szeroko pojetych decyzji menedzerskich.

P8S_UW, P8S_UK

U2

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg w procesie 1 strategii
nowoczesnego zarzadzania.

P8S_UW, P8S_UK

U3

Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w zakresie analizy SWOT i
przygotowac plan strategiczny w zaktadzie opieki zdrowotne;.

P8S_UW, P8S_UK

U4

Potrafi wykorzysta¢ nowoczesne technologie w procesie
zarzadzania i dokona¢ krytycznej analizy mozliwosci ich
wykorzystania w procesie zarzadzania w systemie ochrony
zdrowia.

P8S_UW, P8S_UK

Us

Potrafi analizowa¢ mozliwosci prowadzenia badan klinicznych
komercyjnych i niekomercyjnych w podmiocie leczniczym.
Potrafi podsumowac i krytycznie oceni¢ jakos¢ procesu badania
klinicznego.

P8S_UW, P8S_UK

U6

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg dotyczaca rachunkowos$ci
finansowej do analizy sprawozdan finansowych, poréwnaé
sprawozdania poddajac je analizie poziomej 1 pionowej oraz
wyciaga¢ zaawansowane wnioski z przeprowadzonych analiz.

P8S_UW, P8S_UK

u7

Potrafi dokonywac oceny ryzyka zarzadczego w procesie
decyzyjnym oraz dokona¢ rachunku kosztéw w procesie
decyzyjnym. Potrafi wykorzysta¢ narz¢dzia rachunkowosci
zarzadczej i controllingu w systemie zarzadzania
przedsigbiorstwem w systemie ochrony zdrowia

P8S_UW, P8S_UK

Usg

Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ zarzadzania finansami do
konstruowania budzeu operacyjnego podmiotu leczniczego.

P8S_UW, P8S_UK

U9

Potrafi analizowa¢ i wnioskowa¢ w zakresie zarzadzania
finansami w podmiocie leczniczym w oparciu o dokonana
oceng sytuacji finansowej za pomoca dostepnych narzadzi i
technologii.

P8S_UW, P8S_UK




odniesienie do

Ip. nr efektu opis efektu ksztalcenia charakterystyk II-go
stopnia PRK
10 Ul10 Potrafi dokonywac ol?l1czen i ar'lahz wyko.rzystuj ac mgzhwosm PSS UW. PSS UK
zaawansowanej statystyki w procesie zarzadzania. - -
Potrafi wykorzysta¢ benchmarking i lean managament w
procesie decyzji restrukturyzacyjnych. Potrafi opracowac plan
11 Ull restrukturyzacji podmiotu leczniczego w oparciu o analiz¢ P8S UW, P8S UK
potrzeb wewnetrznych w podmiocie leczniczym z
wykorzystaniem dostgpnych narzedzi.
12 ul2 Potrafi wykorzysta¢ nowoczesne technologie w procesie P8S_UW, P8S_UK
zarzadzania.
Potrafi przygotowaé biznes plan przedsigwzi¢cia medycznego,
13 U13 wykorzystujac do tego sposoby i narzgdzia planowania P8S UW, P8S UK
biznesowego.
14 Ul4 Potrafi przeprowadz'lc negoc?JaCJ.e.: blznesowe., wykorz'ystu'J ac PSS UW. PSS UK
narzgdzia skutecznej komunikacji oraz technik negocjacyjne. - -
15 U15 Potrafi dokona¢ dlagnoz?l kluczowych kompetencji PSS UW. PSS UK
przywodczych. - -
16 Ul6 Potrafi wykorzysta¢ umiej e;tn.(?sm zarzqd.cze w zakresie r6znych PSS UW. PSS UK
form relacji z otoczeniem. - -
Potrafi przygotowac profesjonalng prezentacj¢ biznesowa z
17 U7 . wykorzystaniem dostgpnych narzc;(’im i technologii PSS UW. PSS UK
informatycznych. Potrafi wykorzysta¢ wiedzg z zakresu - -
wystapien publicznych w relacji z audytorium i mediami.
18 U18 Potrafi stosowac najlepsze praktyki zarzadzania zasobami P8S_UW, PSS UK

ludzkimi w podmiotach leczniczych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

Kl

Stuchacz jest gotow do krytycznej analizy swoich dziatan i do
formutowania tworczych wnioskow na bazie analizy.

P8S_KK

K2

Stuchacz respektuje zasady etyki biznesu i kodeksow etycznych
przedstawicieli zawodow medycznych.

P8S_KO




odniesienie do

Ip. nr efektu opis efektu ksztalcenia charakterystyk II-go
stopnia PRK
3 K3 Stuchacz pgdqn}uﬁ akWnosc1 w obszar’ze l.)a.dan naukowych PSS KR
w biznesie, jak i w obszarze badan klinicznych. -
4 K4 Stuchacz potrafi podejmowac przedsigbiorcze aktywnos$ci na P8S KO

rzecz swojego Srodowiska.




