
Dorota Wiśniewska-Szeplewicz – menedżerka i ekspertka w dziedzinie zarządzania 
strategicznego, specjalizująca się w koordynowaniu procesów edukacyjnych oraz zarządzaniu 
strukturami w sektorze medycznym. Łączy blisko dwudziestoletnie doświadczenie w 
kierowaniu podmiotami leczniczymi z praktyką w obszarze kształcenia kadr i rozwoju 
kompetencji zawodowych. 

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego Wydziału Zarządzania oraz studiów MBA. 
Obecnie łączy działalność zawodową z pracą naukową jako doktorantka na Uniwersytecie 
Medycznym w Poznaniu. 

Jako liderka jednej z wiodących placówek kształcenia specjalistycznego koncentruje się na 
projektowaniu ścieżek rozwoju personelu, optymalizacji procesów zarządczych oraz wdrażaniu 
strategii opartych na wellbeingu. Wcześniej Dyrektor Zarządzająca - odpowiadała za 
budowanie efektywnych zespołów oraz wdrażanie standardów edukacyjnych i operacyjnych. 

 

 

  


