
Ankieta samooceny kandydata do Akademii NeuroIntegratywnej Psychoterapii 

Cel ankiety 

Ankieta stanowi element procesu kwalifikacyjnego do Akademii NeuroIntegratywnej 

Psychoterapii. Jej celem jest poznanie motywacji, doświadczeń zawodowych oraz gotowości 

kandydata do podjęcia czteroletniego szkolenia psychoterapeutycznego. Ankieta nie ma 

charakteru testu psychologicznego ani diagnostycznego i służy wyłącznie wsparciu procesu 

rekrutacji. 

 

Proszę ocenić poniższe stwierdzenia w skali od 1 do 5, gdzie: 

1 – zdecydowanie nie 

2 – raczej nie 

3 – trudno powiedzieć 

4 – raczej tak 

5 – zdecydowanie tak 

Część I. Motywacja 

1 
Mam jasno określoną motywację do podjęcia szkolenia 

psychoterapeutycznego. 

 

2 
Jestem gotowy/-a na kilkuletni proces intensywnego rozwoju zawodowego 

i osobistego.  

 

3 
Rozumiem, że wykonywanie zawodu psychoterapeuty wymaga ciągłego 

doskonalenia kompetencji.  

 

4 Jestem gotowy/-a korzystać z informacji zwrotnej i superwizji.  

 

 

5 
Dostrzegam znaczenie doświadczenia własnego w rozwoju 

psychoterapeuty.  

 

 

Część II. Kompetencje i doświadczenie 

6 
Posiadam doświadczenie w pracy z osobami znajdującymi się w kryzysie 

lub wymagającymi wsparcia.  

 

7 Potrafię budować relacje oparte na szacunku i zaufaniu.  

 

 

8 Potrafię zachować profesjonalne granice w relacjach zawodowych.  

 

 

9 
Dobrze radzę sobie z sytuacjami wymagającymi empatii i uważnego 

słuchania.  

 

10 Jestem otwarty/-a na współpracę interdyscyplinarną.  

 

 

 

Część III. Gotowość do rozwoju 

11 Potrafię przyjmować konstruktywną krytykę.   

12 Jestem gotowy/-a analizować własne reakcje emocjonalne.   

13 Chętnie korzystam z literatury naukowej i rozwijam swoją wiedzę.   

14 Potrafię pracować systematycznie nad wyznaczonymi celami.   

15 Czuję odpowiedzialność za rozwój własnych kompetencji zawodowych.   

 

 



Pytania otwarte 

1. Dlaczego chcesz zostać psychoterapeutą?  

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

2. Jakie doświadczenia zawodowe lub życiowe uważasz za szczególnie ważne w 

kontekście pracy terapeuty?  

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

3. Jakie są Twoje mocne strony w pracy z ludźmi?  

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

4. Jakie kompetencje chciał(a)byś rozwinąć podczas szkolenia?  

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 


